問題社員対策セミナー




問題社員対策セミナー

労使トラブルの未然防止に向けて！
令和５年度制度改正等の課題解決環境整備事業








適切な対応で社員のモチベーションもＵＰ‼





昨今、いわゆる問題社員と言われる社員の方への対応に悩む会社は少なくありません。例えば業務命令に違反しても簡単に解雇できるものでもなく、そういったトラブル事例は後を絶ちません。問題社員の対応と解決は出来る限り穏便に済ませるに越したことはありませんが、何より重要なのは抑止効果の発揮と早期対応です。今回のセミナーでは代表的な問題社員のトラブル事例を紹介しながらその対応策を考えていきたいと思います。同時に就業規則や評価制度のあり方にも触れて参ります。





[image: ]1.最新労働法改正点の確認
2.様々な問題社員のパターンとその影響
3.事例研究（経緯とその対処、顛末）
4.再発防止と就業規則
5.懲戒処分とその考え方
6.社員のモチベーションアップと評価制度
〈講師プロフィール〉
　蔵中 (くらなか)一浩 (かずひろ) 氏
横浜リンケージ社労士事務所代表
特定社会保険労務士
管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企業との相談、折衝に当たる。平成２５年独立し横浜市内に社会保険労務士事務所を開設。社労士の枠にとらわれず、３０年におよぶ銀行員としての豊富な経験を中小企業経営のために活用すべく現在活動中。セミナーも商工会議所、法人会等で積極的に開催している。またハラスメント防止コンサルタント、年金アドバイザー２級の資格も持つ。










開催日：１１月９日(木)
時　　間：1５：３0～1７：３0
会　　場：大平町商工会
（栃木市大平町蔵井２００７−１０）
受講料：無料
定　　員：３０名(先着申込順)





[image: ]■お申込み方法
右のQRｺｰﾄﾞから申込ﾌｫｰﾑ
で簡単にお申込できます。
もしくは下記申込書でのFAXにてお申込みください。




主 催：大平町商工会　　　　　　　　　

大平町商工会　行　⇒　FAX：0282-43-1608　TEL:0282-43-7121　　（申込日：２０２３年　　　　　　　月　　　　　　日）



	企業名
	
	ＴＥＬ
	

	所在地
	
	Ｍａｉｌ
	＠

	受講者名
	(複数のご参加可能)


※ご記入頂いた情報は本講習会に関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。

image1.jpeg




image2.png




